UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
FACULDADE DE ZOOTECNIA E MEDICINA VETERINARIA - FZMV/UFLA
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - CGE

EDITAL DE FLUXO CONTINUO N2 01/2025/CGE/FZMV/UFLA

Seleg¢do de participantes para o Programa de Gestao e Desempenho (PGD) da
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DA FACULDADE DE ZOOTECNIA
E MEDICINA VETERINARIA (CGE/FZMV/UFLA)

A Coordenadoria de Gestao Estratégica da Faculdade de Zootecnia e
Medicina Veterinaria (CGE/FZMV) torna publico o presente Edital, com validade a
partir de 24/06/2025, referente a adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), que terd inicio em 01/07/2025, na modalidade teletrabalho (regime de
execucao integral e parcial), considerando o disposto na Portaria Normativa da

Reitoria n? 187/2025.

1 DO OBJETO

1.1 O presente Edital visa selecionar servidores(as) técnico(a)-
administrativos(as) em efetivo exercicio e lotados na CGE/FZMV, interessados

em aderir ao Programa de Gestdao e Desempenho (PGD).

1.2 Este Edital serd de fluxo continuo, podendo os(as) interessados(as)
realizarem a qualquer tempo sua adesao ao PGD, desde que cumpridos os

requisitos nele contidos.

2 DAS MODALIDADES E REGIMES DE EXECUGAO

2.1 Serdo disponibilizadas vagas nas seguintes modalidades:

2.1.1 Teletrabalho: pode ser adotada nos seguintes regimes de execugao:

2.1.1.1 Parcial: parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do

participante e parte em local determinado pela UFLA.
2.1.1.1.1 O regime de execucdo parcial é possivel de ser adotado
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independente da quantidade de horas a serem trabalhadas presencial e

remotamente, desde que a carga horaria semanal seja cumprida.

2.1.1.2 Integral: a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério

do participante.
3 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO**

3.1 O teletrabalho ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a

serem desenvolvidas pelo participante e a auséncia de prejuizo para a UFLA.

3.2 Todos(as) os(as) servidores(as) técnicos-administrativos lotados na
CGE/FZMV estdo aptos a participar desta selecdo, desde que suas atividades
laborais possuam caracteristicas que permitam a mensuragao dos resultados e

do desempenho do(a) participante.

3.3 O teletrabalho com regime de execugao integral devera atender

cumulativamente aos seguintes critérios:
3.3.1 N3o realizar atendimento presencial ao publico interno e/ou externo.

3.3.2 Nao exercer trabalhos cujo desempenho necessite da presenca fisica e
sincrona de membros da equipe ou necessite de interacdo presencial

constante com a chefia.

3.3.3. Implementar técnicas de gerenciamento de projetos para
complementar o acompanhamento das atividades do SIG-UFLA (mddulo PGD),
utilizando métricas adequadas para avaliar a qualidade e a quantidade das

entregas.

3.4 O teletrabalho com regime de execugdo parcial deverd atender

cumulativamente aos seguintes critérios:

3.4.1 Garantir o funcionamento pleno e a realizacdo permanente de servicos

presenciais em todo o horario habitual de funcionamento do setor.
3.4.2 a divisdao de tempo presencial entre os(as) participantes do PGD seja feita
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de forma isonOmica, respeitados os critérios de prioridade previstos na

Portaria Normativa da Reitoria 187/2025.

3.4.3 cada participante realize pelo menos 50% da carga horaria mensal de

forma presencial.

3.5 Nao poderdo aderir a modalidade teletrabalho aqueles(as) servidores(as)

que, na data de publicacdo deste edital:

3.5.1 Ainda ndo tiverem cumprido 1 (um) ano de efetivo exercicio em estdagio

probatdrio.

3.5.2 Estiverem sido movimentados(as) de outras entidades para a UFLA ha

menos de 6 (seis) meses.

3.5.3 Nao tenham certificado de participacao no Curso de Capacitacao do

Programa de Gestao de Desempenho ofertado pela CPGD.

3.5.4 Tenham sido desligados(as) do PGD por ndo cumprimento das atividades
acordadas no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) e/ou no Plano de

Trabalho do(a) Participante (PTP), nos ultimos 12 (doze) meses.

3.6 O(a) interessado(a) em aderir ao PGD que tenha alguma pendéncia no
registro de ponto eletronico (crédito ou débito de horas) devera regularizar a

situacdo no prazo de até 6 (seis) meses contados do seu ingresso no PGD.

3.7 Considerando que o numero de vagas é igual ao niumero de servidores(as)
lotados(as) na CGE/FZMV, ndo ha necessidade de se aplicar os critérios de
prioridade previstos no art. 20, §22, da Portaria Normativa da Reitoria n?
128/2024, visto que todos(as) os(as) servidores(as) interessados(as) dessa

Unidade de Execug¢ao poderao ser contemplados.

3.8 E condig3o para ingresso no PGD, em qualquer modalidade, a conclusdo do

Curso de Capacitacdo do PGD ofertado pela CPGD.
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4 DOS CONHECIMENTOS TECNICOS E DA INFRAESTRUTURA
NECESSARIOS

4.1 Os participantes que desejarem aderir ao PGD na modalidade teletrabalho,
seja ele integral ou parcial, deverdao possuir habilidades tecnolégicas que
permitam o desempenho de suas atividades sem prejuizo da produtividade ja

desempenhada presencialmente.

4.2 Além do mencionado no item 4.1, também s3ao necessarios os seguintes

procedimentos/conhecimentos técnicos:

4.2.1 manter horarios de trabalho, férias e auséncias configurados na agenda

google;
4.2.2 fazer checagem de e-mails institucionais em dias Uteis de trabalho;

4.2.3 manter o plano de trabalho no sistema do PGD constantemente

atualizado;

4.2.4 estar disponivel para comunicacdao durante o horario de trabalho,
através dos meios de contato informados no Plano de Trabalho do Participante

(PTP) e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

4.3 Para adesdao ao teletrabalho em qualquer regime de execucdo, o
participante devera contar com infraestrutura minima necessaria para

desempenho das atividades.

4.3.1 Acesso a internet durante a totalidade da jornada de trabalho no periodo

estipulado para realizagao do teletrabalho.
5 DAS VAGAS

5.1 As vagas disponibilizadas na CGE/FZMV serdo as seguintes:
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Setor Total de Vagas | Teletrabalho em Regime | Teletrabalho em Regime
Existentes de Execugao Integral de Execugao Parcial
CGE/FZMV 2 1 1

6 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 O servidor interessado em participar do PGD devera manifestar-se
enviando e-mail com assunto “INSCRICAO NO PGD — EDITAL DE FLUXO
CONTINUO N2 01/2025/CGE/FZMV/UFLA” para o endereco cge.fzmv@ufla.br,

com as seguintes informacgdes::

6.1.1 Nome completo e matricula SIAPE.

6.1.2 Setor de atuagao dentro da Unidade de Execugao.

6.1.3 Modalidade e regime de execug¢ao que deseja participar.

6.2 A CGE/FZMV n3o se responsabiliza por falhas técnicas, de sistema ou de
estrutura que impossibilitem a apresentacao de inscricdo no prazo

estabelecido.

6.3 Ao realizar a inscricdo, o interessado manifesta tacitamente o pleno

conhecimento deste Edital e das demais normativas referentes ao PGD.

7 DA SELECAO

7.1 Considerando que o numero de vagas existentes é igual ao nimero de
servidores(as) lotados(as) na CGE/FZMV, todos(as) os(as) servidores(as)
interessados(as) em aderir ao PGD serdo selecionados(as), desde que atendam
todos os critérios elencados nos itens 3 e 4 deste Edital. A efetiva adesdo ao
Programa tera inicio no primeiro dia util seguinte a entrega de toda a

documentacgdo necessdria, indicada também no presente edital.
8 DO RESULTADO

8.1 O resultado, com o deferimento da adesdao ao PGD, sera confirmado pela
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chefia na mesma cadeia de e-mails em que solicitada a inscricao.
9 DOS RECURSOS

9.1 Da decisao de selegao proferida pela Unidade de Execugdo cabera recurso a
ser interposto via e-mail para a Comissao Permanente de Acompanhamento do
PGD (CPGD/UFLA) comissaopgd@ufla.br, com cépia para a CGE/FZMV, no prazo

de 5 (cinco) dias.

9.2 Da decisdao da CPGD, cabera recurso a ser interposto ao CG-TAE, no prazo de

5 (cinco) dias.
10 DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A divulgacdao dos(as) selecionados(as) a aderirem ao PGD serd feita no

endereco eletronico da CGE/FZMV, por meio do link https://fzmv.ufla.br/cge.
11 DOS PROCEDIMENTOS PARA ADESAO AO PGD DOS SELECIONADOS

11.1 Apds decisao final, os(as) servidores(as) selecionados(as) deverao firmar

Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) no sistema do PGD.

11.2 Apds assinatura do TCR, participantes e chefia da CGE/FZMV deverdo

pactuar os Planos de Trabalho dos(as) Participantes (PTPs) no sistema do PGD.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participa¢do no PGD da CGE/FZMV ndo constitui direito adquirido.

12.2 O(A) servidor(a) que ndo tiver interesse em participar do PGD continuard

registrando sua presencga por meio do ponto eletrénico.

12.3 O candidato inscrito assume aceitacdao total e incondicional das normas

constantes neste Edital e na Portaria Normativa da Reitoria n2 187/2025.

12.4 Os casos omissos serdo avaliados pela chefia da CGE/FZMV, apds consulta a

CPGD/UFLA.

*ultima versdo do modelo: 24/04/2025



UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
FACULDADE DE ZOOTECNIA E MEDICINA VETERINARIA - FZMV/UFLA
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - CGE

Lavras, 24 de Junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ALYNE FERREIRA COSTA BALISA
g .l Data: 24/06/2025 14:25:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alyne Ferreira Costa Balisa
Chefia da CGE/FZMV

*ultima versdo do modelo: 24/04/2025



		2025-06-24T14:25:37-0300




